Representants du Personnel au CSE

(Santeé, Securite et Conditions de Travail)

Toute personne désignée
au CsSE

- 300 salariés : 3 jours seit 21
heures.

+ 300 salariés : 5 jours soit 35
heures.

6 a B personnes.

Aucun

GCM

Exposé, Visionnage de vidéos,
Exercices a partir de cas
concrets et pratigues

INTRA - 1350,00 € HT / jour
hors frais de déplacement,
hors frais duplication de

Détal d'acces | « Nolre arganisme de
formation sfengoge & réponcre scus 48H
& route demonde dinformation relgtive
aux actians de farmatian, Une fols (e
cantact $rabll. naus envisggerons
canjaintement (@ dote 10 plus appropriée
@n fonrctian de vos besalns ef de vos
enjedx Souf cos portdiculiern g mise en
oloce de la formation pawrea se faive dons
les deux mols suivant vatre demancha. =

Modalités d’accés handicop : Farmations
réaiisges dons les locoux dea lentreprize
qui awrd pris les dispositions, CAR Avenir
Lrendra les dispositions nécessalres en
amant de la formalicn ef en cancertation
aved l'entreprise at le siagiaire

« s octons de formation sonl excnerées
de TWA selon Fopplication de Farticle 261-
A-4 diy Code Géndral des Impdis »

CAP Avenir

COMNSEIL - AUDIT - PREVENTION

Obj

ectif global

Permettre aux membres de la délegation du personnel du CSE de
héné&ficier de la formation nécessaire a l'exercice de leurs missions en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail conformeément
al'Article L 2315-18 du Code du Travail.

Programme

Les enjeux de la prévention
o  Hygiéne, sécurité et conditions de travail
o Responsabilité civile et pénale
Les acteurs de l'hygiene el securite
o Acteurs internes et externes (DIRECCTE, CARSAT, médecin
du travail...}
o Encadrement : délégation de pouvoir
Les Prérogoatives du CSE en matiere de S5CT
ATTRIBUTION CSE -50 Salariés
o Aspectréglementaire, le fonctionnement
o Lesrdles et missions, les responsabilités et les limites
o  Savoir privilégier le dialogue social et accompagner les
transformations par la concertation
Cadre réglementaire
o  Danger grave et Imminent,
o Sources du Code du Travail, Programme annuel de
prévention...
Etudier les accidents du travail
o  Définitions AT/MP, accident de trajet, TF/TG, enjeux
o Résolution des problémes par la methode de larbre des
causes
La Visite Seécurite
o  Facteurs potentiels d'accidents
o Les moyens d’observation
o  Savoir échanger avec les salariés
o  Savoir aborder les sujets et argumenter en réunion
Analyser une Situation de Travail
o  Les principaux types de risques
o ldentification, analyse, higrarchisation des risques et
réalization du Docurnent unigue
o  Principes généraux de prévention
o  Mesures de prévention, cotation et mesure de lefficacité
o  Pénibilit au travail

Compétences visees

A lissue de la formation Uapprenant est capable de -

o Cerner son réle en matiére de sante, de sécurité et de conditions
de travail (S5CT)

o Déceler et mesurer les risques professionnels

o Analyser les conditions de travail
Mettre en ceuvre les méthodes et procédés pour prévenir les
risques professionnels et améliorer les conditions de travail

o Participer au developpement de la prévention des risgues
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