PRESIDER LE CSE

Toute personne amenge a
présider le CSE

1jour soit 7 heures
6 4 B personnes

Avoir un role d'employeur ou
de représentant

Avoir un role d'employeur ou
de représentant

Exposé, Visionnage de vidéos,
Exercices a partir de cas
concrets et pratiques

INTRA - 1350,00 € HT / jour
hors frais de déplacement,
hors frais duplication de

Détal 'accés - « Nolre arganisme de
formation sfengoge & réponcre scus 48H
@ toute demande d'informalion relotive
aux actians de farmatian. Une fols (e
cantact grabii. naus envisggerons
canjaintement (@ dote 1@ plus appropride
@n fonrctian de vos besains el de vos
enjedx Souf cos porticuliern, i mise en
mloce de la formation pawrea se foire dons
les deux mols suivont vatre demancha, »

Modalités doccés handicop : Farmations
réaiisges dons les locoux dea lentreprize
quii aurd pris les dispositions. CAF Avenir
Lrendra les dispositions hécessalres en
amant de la formalion el en concertation
aved l'entreprise et le siagiaire

« Las octons de formation sonl exondrées
de TWA selon Fopplication de Farticle 261-
A-4 diy Code Geéndral des Impdts »

CAP Avenir

COMNSEIL - AUDIT - PREVENTION

Objectif global

. Maitriser les obligations et responsabilités du président du CSE
. Connaitre les differentes prérogatives selon a taille du CSE

Programme

o  Bien cerner les prérogatives du CSE
o Fonctionnement, rdles et missions, dreits et devoirs
o Allcuer les moyens matériels nécessaires, faire face aux
demandes d'expertise

o Maitlriser les obligations du president du CSE

o  Obligations du président
Reégles de responsabilité pénale par suite d'un accident
Gestion des crédits d’heures et déplacement
Fournir les inforrmations nécessaires au CSE
Organiser les relations avec le médecin du travail, l'inspecteur
du travail et de la CARSAT

O O O O

o Animer les reunions

Programmer les réunions et fixer 'ordre du jour
Réunir les membres du C5E

Conduire les debats, gérer les divergences
Rédiger les procés-verbaux (PY)

O O O O

e Assurer le suivi de la politique securite de 'entreprise
o Ildentifier les rapports obligatoires soumis a consultation
bilan de la situation genérale de 'HSCT, programime annuel
de prévention des risgues professionnels, le document
unique
o  Faire face a un danger grave et imminent : enguéte par suite
d'accident, mesures pour faire cesser le danger
o Réunir le comité d’'urgence et informer linspection du travail

Compétences visees

o Allissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
o Animer et optimiser le déroulement des réunions
o Résoudre les difficultés pratigues lides 3 la présidence du CS5E
o Définir et mettre en ceuvie une politigue de prévention au sein
de I'entreprise
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