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CAP Avenir

ORGANISME DE FORMATION

Tout personnel a vocation gériatrique ou
au contact de la personne handicapée
vieillissante

2 jours - 7 heures par jour.
Groupe de 8 a 10 apprenants.

Aucun prérequis formel n’est exigé.

A chaud et par QCM.

Apports théoriques et pratiques, exercices
pratiques, support de formation.

INTRA : 1290,00€ HT / jour hors frais de
déplacement, hors frais duplication de
support.

Délai d'accés :

Notre organisme de formation s'engage a
répondre sous 48h da toute demande
d’information relative aux actions de
formation. Une fois le contact établi, nous
envisagerons conjointement la date la plus
appropriée en fonction de vos besoins et de
vos enjeux. Sauf cas particulier, la mise en
place de la formation pourra se faire dans
les deux mois suivant votre demande.

Modalités d'accés handicap :

Formations réalisées dans les locaux de
I'entreprise qui aura pris les dispositions.
CAP Avenir prendra les dispositions
nécessaires en amont de la formation et en
concertation avec I'entreprise et le stagiaire.

Les actions de formation sont exonérées de
TVA selon l'application de l'article 261-4-4
du Code Général des Impots.
(V-02/2025)

GERONTOLOGIE, SOINS ET AIDE A DOMICILE,
HANDICAP

L'ACCOMPAGNEMENT DES
PERSONNES VIEILLISSANTES EN
SITUATION DE HANDICAP

Objectif global

o Comprendre le processus de vieilissement,

« Appréhender les manifestations et troubles liés & la personne
handicapée vieillissante.

« Mettre en place un accompagnement des personnes
handicapées dgées en structure gériatrique.

Programme - Point clefs
o Généradlités :
v Définition de la vieillesse et du vieillissement
v Le vieilissement normal biologique
v Le vieilissement normal social
v Le vieilissement normal psychologique
Vv Les besoins du sujet &igé

 Les personnes handicapées vieillissantes :
v Caractéristiques du vieilissement des personnes handicapées
v Besoins et atftentes des personnes handicapées vieilissantes
v Evaluation des besoins et du degré de dépendance

o L'accompagnement du vieillissement des Personnes Handicapées
en institution :
v La prévention (source RBPP Anesm)
v La place de la famille et des proches
V' Les soins d la personne handicapée vieillissante
v Lenvironnement de la personne handicapée vieilissante
v La relation avec la PHV (source Anesm)

* Le projet personnalisé de la PHV (extrait RBPP Anesm)
v Lobservation des changements liés au vieillissement
Un certificat de réalisation sera remis & chague apprenant & lissue de

['action de formation.

Un compte-rendu pédagogique sera remis ¢ la direction, formalisant
les objectifs retenus par les professionnels représentés.
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