Twcendie o Sécurité an Travail

SST MODULE INITIAL
(SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL)

Objectif global

Toute personne souhaitant e Intervenir efficacement, face a une situation d’accident, en portant
occuper la fonction de secours a la ou les victime(s).
Sguveteur Secourlste d'j’ e Mettre en application ses compétences de SST au service de la
Travail sur son lieu de travail prévention des risques professionnels dans son entreprise.

Objectifs speécifiques

Prévention
o  Situer le cadre juridique de son intervention
o  Situer son réle de SST dans 'organisation de la prévention de

2 jours — 4 a 10 personnes

Aucun X

I’entreprise

o  Contribuer a la mise en ceuvre d’actions de prévention

o Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de

2 épreuves certificatives la prévention de l'entreprise de la/des situation(s)
dangereuse(s) repérée(s)
e Secours
Matériel pédagogique et plan o  Réaliser une protection adaptée

d’intervention conformes au o  Examiner la victime
Référentiel INRS o  Faire alerter ou alerter les secours
o  Secourir les victimes de maniéere appropriées

INTRA : 1950,00 € HT hors Les + de la formation

frais de déplacement, hors

frais duplication de support e  Cette formation permet a 'employeur de répondre a ses obligations

réglementaires en lien avec l'organisation des secours dans son
entreprise. La prévention des risques est abordée dans le contenu
enseigné.

e  Le certificat de SST est valable 24 mois. Avant la fin de cette période
de validité, le SST doit suivre et valider une session de maintien et
d'actualisation de ses compétences (MAC) de SST pour prolonger la
validité de son certificat de 24 mois.

Délai d’accés : « Notre organisme de

formation s’engage & répondre sous 48h Va l'i d ati O n d e la fo r m at‘i O n

& toute demande d’information relative

aux actions de formation. Une fois le . Un certificat SST sera délivré aux participants ayant participé a la

| contact établi, nous envisagerons totalité de la formation et a 'ensemble des épreuves certificatives.
conjointement la date la plus appropriée . N . Lo . . N

en fonction de vos besoins et de vos e Remise d’un certificat de réalisation a l'issue de la formation.

enjeux. Sauf cas particulier, la mise en
place de la formation pourra se faire dans
les deux mois suivant votre demande. »

« Maitriser et prévenir les dangers de
Modalités d’acces handicap : Formations l’entreprlse’ [es procédures ot protocoles

réalisées dans les locaux de l'entreprise
qui aura pris les dispositions. CAP Avenir

e remara 103 rsontons mecessames on | INtEINESs en cas d’urgence et également étre
amont de la formation et en concertation

avec renueprise et e stagioe. | CAPAble d’exeécuter correctement les gestes
« Les actions de formation sont exonérées de S eco u r S »

de TVA selon I'application de l'article 261-
4-4 du Code Général des Impbts »
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