INCENDIE e SECURITE AU TRAVAIL

Maniement des
Extincteurs

CAP Avenir

ORGANISME DE FORMATION Objectifs

® Prendre conscience du danger de I'incendie et de ses conséquences

humaines et économiques probables,
Personnels des entreprises industrielles,
tertiaires, ERP et IGH, collectivités, etc...,

pouvant étre confrontés a la lutte contre
Fincendie au moyen d’extincteurs et de ® Adopter un comportement sécuritaire,

® Etre capable d’utiliser le bon extincteur et d’alerter les secours
spécialisés,

Robinets d’Incendie Armés (RIA). ® Réaliser une mise en conformité avec le code du travail et les
recommandations des assureurs.

1/2 jour — 3h30 heures par groupe.
2 groupes par jour.
Groupe de 4 a 12 apprenants.

Programme

® |Les origines du sinistre et sa propagation,

. . i L
Aucun prérequis formel n’est exigé. Les classes de feux,

® |es agents extincteurs,

; A L. . .
Evaluation 3 chaud et quiz. Les matériels de lutte contre l'incendie.

Formation dynamique et pratique conduite

. AR . ® Mise en ceuvre d'extincteurs sur feux de combustibles solides, liquides et
par un professionnel de la sécurité incendie.

gazeux (utilisation de bacs a gaz écologiques de derniere génération),

® Mise en ceuvre de RIA sur feux solides (si possible),
INTRA : 990,00 € HT / jour hors frais de

® Visite du site et présentation des dispositifs de sécurité (si possible).
déplacement, hors frais duplication de

support.
Un support dématérialisé sera disponible et téléchargeable via un QR Code
Délai d’acces : a scanner.
Notre organisme de formation s’engage a répondre
sous 48h a toute demande d’information relative aux NB : A I'issue de la formation, un certificat de réalisation sera remis a

actions de formation. Une fois le contact établi, nous
envisagerons conjointement la date la plus
appropriée en fonction de vos besoins et de vos
enjeux. Sauf cas particulier, la mise en place de la
formation pourra se faire dans les deux mois suivant
votre demande.

I'apprenant.

Modalités d’accés handicap :

Formations réalisées dans les locaux de I'entreprise
qui aura pris les dispositions. CAP Avenir prendra les
dispositions nécessaires en amont de la formation et
en concertation avec I'entreprise et le stagiaire.

Les actions de formation sont exonérées de TVA
selon l'application de l'article 261-4-4 du Code
Général des Imp6ots. (Ve 02/2025)
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