Prise en charae Soiguante et Relationnelle

LES TRANSMISSIONS CIBLEES

Tout le personnel soignant et
ASHQ si participation aux
tramsmissions

2 journées (7 heures/joun)
8 410 apprenants

Aucun

A chaud et par QCM

Apports theoriques et
pratiques, Exercices pratigues,
Support de formation

INTRA - 1200.00 € HT / jour
hors frais de déplacement,
hars frais duplication de
support

Détal 'accés - « Nolre arganisme de
formation sfengoge & réponcre scus 48H
@ toute demande d'informalion relotive
aux actians de farmatian. Une fols (e
cantact grabii. naus envisggerons
canjaintement (a date (o pius appropriée
@n fonrctian de vos besains el de vos
enjedx Souf cos porticuliern, i mise en
mloce de la formation pawrea se foire dons
les deux mols suivont vatre demancha, »

Modalités doccés handicop : Farmations
réaiisges dons les locoux dea lentreprize
qui awrd pris les dispositions, CAR Avenir
Lrendra les dispositions hécessalres en
amant de la formalion el en concertation
aved l'entreprise et le siagiaire

« Las octons de formation sonl exondrées
de TWA selon Fopplication de Farticle 261-
A-4 diy Code Géndral das Impbiis »
(Version du document : V02 _2024)

CAP Avenir

COMNSEIL - AUDIT - PREVENTION

Objectif global

. Optimiser la gualité des soins a travers l'outil gu’est la démarche de
soinsg, pour aboutir & une prise en charge globale et personnalisée des
patients/résidents. Sapproprier les outils « démarche de soins » et «
transmissions ciblées »

Objectifs specifiques
SAVOIR
. Expliquer la valeur juridique du dossier du patient/résident.

. Identifier les situations d'accés au dossier de soins et les conduites a
tenir.

. Décrire et expliquer la démarche de soins, les diagnostics infirmiers et
la déclinaison en Donnees / Actions / Résultats des transmissions
ciblées,

. Faciliter la synthése des informations liees au patient/résident afin
d’assurer des transmissions ciblées écrites et orales pertinentes,
précises, concises.

SAVOIR FAIRE

. Utiliser la démarche de soins et les transmissions ciblées au quotidien
dans chague Service

. Organiser les temps de transmissions en fonction des besoins et
selon une démarche de travail d'équipe.

. Proposer des moyens concrets d'améliorer et d'évaluer les
transmissions des informations vers l'informatisation.

L'essentiel portera sur lacquisition d’un savoir — étre et savoir — faire, d’outils,
de méthode permettant ainsi de repondre aux différentes situations
rencontrées sur le terrain et nécessitant une dérmarche d'équipe et individuelle.

Un certificat de réalisation sera délivré au salarié 4 l'issue de la formation.

« Cette formation propose aux soignants
d’appliquer la démarche de soins, d’optimiser
les transmissions orales et écrites ; & partir
des éléments de votre dossier patient (dossier
de soins et dossier medical) et de réaliser des
plans de soins guides aux services »
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