PRISE EN CHARGE R :

Accompagnement a la fin
de vie et démarche

CAP Avenir palliative

ORGANISME DE FORMATION

Agent des services hospitaliers qualifiés Objectlf gIObaI
affectés en service de soins : Cadre de Santé, ® Permettre aux aidants professionnels de personnaliser la prise en charge
IDE, AS. du patient, d’y apporter une réponse ciblée pendant 'accompagnement

a la fin de vie, en fonction des besoins, tout en intégrant la famille et en

. . se préservant.
3 jours (2+1) - 7 heures par jour.

Groupe de 4 a 12 apprenants.

Programme

i . ' . Apports de connaissance a I'accompagnement a la fin de vie :
Aucun prérequis formel n’est exigé.

® Définition et élaboration d’un langage commun.

, . i ® La peur réciproque « soignant-soigné » et ses conséquences.

Evaluation a chaud, Quiz.
® Les manifestations de la peur du soignant (fuite symbolique, fuite réelle,

la prescription abusive, ...)

Apports théorique, études de cas, travaux en

sous-groupes, analyse réflexive de pratiques

professionnelles. ® 'importance de la communication non verbale.

® 'importance de l'instauration d’un climat de confiance.

La démarche palliative :
INTRA : 1350,00 € HT / jour hors frais de

déplacement, hors frais duplication de
support.

® Le contexte législatif (Charte des soins palliatifs, Loi LEONETTI, Loi 2
février 2026, ...).

® Les soins palliatifs dans 'accompagnement de fin de vie (définition et

Délai dacces - historique, du curatif au palliatif, ...).

Notre organisme de formation s’engage a répondre ® La relation soignant / soigné / famille.
sous 48h a toute demande d’information relative aux . .
actions de formation. Une fois le contact établi, nous ® La prise en charge psychologique.

envisagerons conjointement la date la plus

appropriée en fonction de vos besoins et de vos Cette prestation de formation est conduite par un formateur
enjeux. Sauf cas particulier, la mise en place de la

formation pourra se faire dans les deux mois suivant expérimenté et issu du secteur sanitaire, titulaire d’un DIU de soins
votre demande. palliatifs.

Modalités d’accés handicap :

Formations réalisées dans les locaux de I'entreprise

qui aura pris les dispositions. CAP Avenir prendra les Un certificat de réalisation sera remis a I'apprenant a I'issue de la
dispositions nécessaires en amont de la formation et prestation de formation.

en concertation avec I'entreprise et le stagiaire.

Les actions de formation sont exonérées de TVA
selon l'application de larticle 261-4-4 du Code
Général des Imp6ots. (V02/2025)
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